
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ากระเสริม อำเภอน้ำพอง จังหวัดขอนแก่น 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

รายการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือให้อบต.มีโครงสร้างการแบ่งงานและ
ระบบงานท่ีเหมาะสมไม่ซ้ำซ้อนรวมถึงการกำหนดประเภทตำแหน่งสาย
งาน การจัดอัตรากำลังโครงสรา้งสว่นราชการให้เหมาะสมกับภารกิจ
อำนาจหน้าที่ของอบต.โดยได้มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี และมี
การดำเนินการสรรหาพนักงานอบต.และพนักงานจ้างตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ได้แก่  การรับโอน-ย้าย การรับสมัครพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 

1 ก.ย.68 – 30 ก.ย.69  

-ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่ากระเสริมเรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2569  
-ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่ากระเสริมเรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู 
อบต. เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำและเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจา้ง
ตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ 2569  
-ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่ากระเสริมเรื่องฐานในการคำนวน
และอัตราร้อยละของฐานในการคำนวนเพื่อเลื่อนเงินเดือนของพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
-ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่ากระเสริมเรื่องการกำหนดเวลามา
ปฏิบัติราชการ จำนวนครั้งการขาดราชการ การมาสายเพื่อประกอบการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา การเพิ่มคา่จ้างให้กับลูกจ้างประจำ และเพิ่ม
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

26 ก.ย.68 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค.68 – 30 ก.ย. 69 
 
26 ก.ย.68 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค.69 
 
 
26 ก.ย.68 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค.69 
 
26 ก.ย.68 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค. 68 – 31 มี.ค.69 
 
 

 

 
 
 



 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ากระเสริม อำเภอน้ำพอง จังหวัดขอนแกน่ 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ
ที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ที่กำหนด 
 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสตูร แนวปฏิบัติในการ
ประชุมสภาท้องถิ ่น การอภิปรายทั ่วไป การ
เสนอญัตติ ขอเปิดอภิปราย การงบประมาณ 
การใช้จ่ายงบกลาง และเงินสะสมตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
ตรวจเง ินขององค ์กรปกครองส ่วนท้องถิ่น   
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2569 

ร้อยละของบุคคลที่ผ่าน
ฝึกอบรมหลักสตูร แนว
ปฏิบัติในการประชุมสภา
ท้องถิ่นฯ 

16 100,000 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.
69 

การฝึกอบรม 

 

(2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก ่
1. หลักสูตรนักบริหารท้องถิ่น 
2. หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
3. หลักสูตรนักทรพยากรบคุคล 
4. หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสด ุ
5. หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันฯ 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ 
100) 

10 110,000 1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.
69 

การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

รวม     

 


